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BAB V

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Kebijakan Perangkat DaerahStrategi merupakan cara untuk mencapai tujuan dan sasaran. Adapunstrategi pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Penanaman Modal dan PTSP harusselaras dengan strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritasdalam RPJMD Kota Padang Panjang. Sementara itu kebijakan merupakan ketentuanyang telah ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, peganganatau petunjuk dalam pengembangan atau pelaksanaan kegiatan.
Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan KebijakanVisi : Untuk Kejayaan Padang Panjang yang Bermarwah dan BermartabatMisi : Meningkatkan pertumbuhan ekonomi unggulan daerah berbasis pembangunanberkelanjutan
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKANMeningkatnya dayasaing ekonomiunggulan daerah yangtangguh berbasisekonomi kerakyatan

MeningkatnyaNilai investasi 1. Melaksanakanpenguatan citrasebagai daerah yangmenjadi tujuanPenanaman Modal2. Meningkatkan peluangInvestasi3. Melaksanakan PromosiInvestasi secaraterfokus dan inovatif

1. Melaksanakan kajianterhadap peluanginvestasi2. Melaksanakan promosisecara massif dan tepatsasaran3. Melaksanakankoordinasi dankerjasama di bidangpenanaman modaldengan instansipemerintah dan duniausaha4. Melaksanakanpengawasan danpengendalian InvestasiPenanaman Modal5. Fasilitasi kemudahaninvestasi



RENSTRA DPMPTSP KOTA PADANG PANJANG 2018-2023

BA
B
V

38

Meningkatnyakualitaspelayananpenanaman modal
1. Melaksanakan fasilitaskemudahanberinvestasi

1. Menyusun sisteminformasi penanamanmodal
Menurunnya tingkatpengganguran MeningkatnyaKesempatan Kerja 1. MelaksanakanOptimalisasiPenyaluran TenagaKerja2. Melaksanakankerjasama denganpenyedia lapangankerja

1. Melaksanakanpendataan tenaga kerjadan kesempatan kerja2. MelaksanakanSosialisasi penempatantenaga kerja3. Peningkatan hubunganindustrial, koordinasidengan pengusaha danpekerja .Misi : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang responsif, inovatif dan partisipatifTerselanggaranyapelayanan publik yangberkualitas danmelayani
Meningkatnyakepuasanmasyarakatterhadappelayananperizinan dan nonperizinan

1. Meningkatkanpelayanan perizinandan non perizinan
1. Peningkatan kualitasSDM aparaturpelayanan2. Pengembangan inovasidalampenyelenggaraanpelayanan publik3. Melaksanakan tindaklanjut pengaduanterhadap pelayananperizinan dan nonperizinan4. Menyusun danmelaksanakan evaluasiterhadap SP dan SOP5. Melaksanakansosialisasi perizinandan non perizinankepada masyarakatdan pelaku usaha


